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Sissejuhatus

Janesselja Lasteaia arengukava 2020-2022 (htib asutuse sisehindamise perioodiga, S.0
2019/20., 2020/21., 2021/22. dppeaastaga.

Janesselja Lasteaia arengukava 2020-2022 koostamisel on aluseks vfetud lasteaia
arengukava 2017-2019 eesmérkide taitmise analuds ja tulemused, 2016/17., 2017/18.,
2018/19. dppeaasta tegevusaruannetes vélja toodud parendustegevused ning sisehindamise
muud materjalid (nt lapsevanemate kusitluse, t06tajatega l&bi viidud arenguvestluse
tulemused, riskianalusi tulemused, turvaaudit, muudatusvajaduse analis jm).



1. Arengukava 2017-2019 eesmarkide taitmise analtits

1.1. Eestvedamine ja personalijuhtimine

Eesmark: Koostatud on t06- ja eneseanalliusi kisimustik tootajatele kompetentsipBhiselt
(alus: kutsestandard; dpetaja tase 6).

Moddik/indikaator: Tootaja analtlsib oma t06d ja arengueesmargi taitmist
kompetentsidest lahtuvalt.

Arengukavas aastateks 20172019 seati eesmark koostada dpetaja kutsestandardis (Opetaja,
tase 6) kirjeldatud kompetentsinduetel pdhinevad t66- ja eneseanalliisid, arvestada
sealjuures haridusprioriteetidega (sdnastab HTM). Janesselja lasteaia kompetentsimudeli
projekt tootati valja 2016/17. dppeaastal ning selle kohaselt on oluline lapse arengu nimel
naha nii indiviidi individuaalset arengut ja tulemuslikkust, tema professionaalset
tulemuslikkust kui ka meeskonna tulemuslikkust; kbik see véljendub organisatsiooni
tulemuslikkuses. Opetaja kutsestandardit aluseks vdttes jaotati eneseanaliilisi teemad
jargnevalt:

e Kutset ldbivad kompetentsid — 2016/17. 6a

e Kohustuslikud kompetentsid: dpikeskkonna kujundamine — 2017/18. 6a

e Kohustuslikud kompetentsid: dpi- ja dpetamistegevuse kavandamine ning Gppimise ja
arengu toetamine — 2018/19. 6a

Kutsekompetentside eneseanalliisi pdhjal toimusid nii hindamis-, tulemus- kui ka
tagasisidevestlused. Arengukava 2020-2022 esimesse dppeaastasse jaab veel eneseanaliiiis
teemal ,,Refleksioon ja professionaalne enesearendamine ning ndustamine”. Pérast seda
analliusitakse mudeli toimivust ning kinnitatakse see sisehindamise osana.

Kutsekompetentside enese- ja todanalliisist vOib kutset l&bivatest kompetentsidest
(analliisiti 2016/17. 6a) vélja tuua jargnevad ndrkused: kasutan e-6ppeks sobivaid
keskkondi ja dppemeetodeid (nimetati ndrgaks valdkonnaks 8 korral); slivenen tekstidesse
ja teemadesse (5), oskan kasutada sobivaid IKT-vahendeid ja vdimalusi, kujundades
Opikeskkonda ja viies labi Opitegevusi (4), hoian end kursis valdkondlike uuendustega,
arvestades valdkonna-alase teadmuse, teaduspOhisuse ja parimate praktikatega ning
Oppekavast tulenevate nduetega (3), pakun uusi ideid, olen neile avatud (3), otsin vdimalusi
enesearendamiseks (3), reageerin paindlikult muutustele (3), mérkan, tunnustan, innustan
lapsevanemat ja kolleegi (2), té6tan tdhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas (2), sean lapsed
esikohale (2), valdan Gppesisu (2), kasutan korrektset dpetamiskeelt kdnes ja Kirjas ning
valjendan ennast arusaadavalt (2), olen orienteeritud tulemustele, mérkan probleeme ja
pakun vélja lahendusi ning juhindun oma t00s Opetaja kutse-eetikast (1).

Enese- ja to6analtdsis analulsiti kutsestandardi kompetentsidest lahtuvalt kohustuslikest
kompetentsidest (2017/18, 2018/19) kahte valdkonda:

1. Opikeskkonna kujundamises v6ib ndrkustena vilja tuua: osalen organisatsiooni
Opikeskkonna arendamises, tehes koostodd teiste lilkmetega (nimetati ndrgaks valdkonnaks
4 korral), tegutsen esmaabi vajavas situatsioonis sobival viisil (2), olen hea kuulaja ning
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kasutan olukorrale sobivaid suhtlusviise (2), jalgin organisatsioonis kokkulepitud vaartusi
ja reegleid (2), lahendan probleeme ning toetan lapsi probleemide markamisel ja
lahendamisel (2), loon koost6oks vajalikke suhtevdrgustikke (1).

2. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine ning dppimise ja arengu toetamisel on
ndrgemad valdkonnad jargmised: kaasan Oppijaid, lapsevanemaid, kolleege,
tugispetsialiste ja kogukonna liikmeid Opitegevusse, tagasisidestamisse ja hindamisse,
kasutades erinevaid meetodeid (nimetati ndrgaks valdkonnaks 5 korral), koostan koost66s
teiste spetsialistidega vajadusel individuaalse arenduskava (4), analttsin koos Oppijaga
tema Oppetegevust/dpitulemusi (4), kogun kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete meetoditega
andmeid Gppijate arengu ja motivatsiooni kohta (3), oman Ulevaadet erivajadusega dppija
toetamise meetoditest/pGhimdtetest (3), toetan ennastjuhtiva dppija kujunemist, suunates
Oppijat dpieesmarkide seadmisele ja eneseanaliilsile (2), teavitan lapsevanemaid lapse
arengu hindamise pdhimdtetest ja korraldusest (2), korraldan ja viin labi lapsevanemate
koosolekuid (2), rakendan stisteemselt erinevaid Gppimist toetavaid tagasisidestamise ja
lapse arengu hindamise viise Opiprotsessi ja dppija arengu kohta, lahtudes Gppija eriparast
ja Oppekavast (2), markan ja kirjeldan Oppija erivajadusi ning teen ettepanekuid
tugispetsialisti poole poordumiseks (2), analliiisin Oppijate arengut (1), koostan 0a
tegevuskava, arvestades Oppekava ning valdkondade vahelist I6imingut (1), annan
lapsevanematele soovitusi lapse arengu toetamiseks kodus (1), valmistan ette
arenguvestlusi, juhindudes organisatsioonisiseste ja riiklike normdokumentide nduetest (1),
valin eesmaérkidest lahtuvalt dpetamiseks ja ©Oppimiseks sobivaid meetodeid ning
tagasisidestamise viise (1).

Enese- ja t0danaliiis kutsekompetentsidest ldhtuvalt vajab sisehindamise osana korra
kehtestamist. Eelnevatel aastatel alustatud (teemadena: kutset labivad kompetentsid ning
kohustuslikest kompetentsidest Opikeskkonna kujundamine, Opi- ja Opetamistegevuse
kavandamine ning Gppimise ja arengu toetamine) ning 2019/20. 6a jatkuv (refleksioon ja
professionaalne enesearendamine, ndustamine) kompetentside anallilis naitab, et
kompetentsid vajavad jarjepidevat arendamist ning kompetentsimudel kui kultuuri
kujundamise tooriist kindlat seisukohta.

Eesmark: Korraldatud on tdiendusdpe kutsekompetentside arendamiseks.

Moddik/indikaator: To6o0taja rakendab t66s vahemalt (hte koolitusel saadud
motet/oskust/teadmist (kajastub to0- ja eneseanallilisi lehel) lapse arengu seisukohalt.

Opetajate kutsekompetentside arendamiseks on toimunud asutusesisese koolitusena
jargmiselt: 2016/2017. 6a supervisioonid erivajadusega lapse teemal; 2017/2018. 6a Verge
koolitus ,, Toimetulek fliiisiliselt agressiivse kéditumisega lasteaias” ning 2018/2019. da
koolitus teemal ,Isikuandmete kaitse iildméddruse rakendamine haridusasutuses”.
Kutsekompetentside arendamiseks on muudetud ka pedagoogilise nGukogu téokorraldust
selles osas, et koosolekut juhatab rihma Opetaja. Tootajad analltsivad koolituste
tulemuslikkust eneseanaltisi lehel, tuues valja véhemalt (he koolituselt saadud
motte/oskuse/teadmise, mida ta on rakendanud t606s, ning tulemuse lapse arengu toetamise
seisukohalt — viimane on eriti oluline, sest dpetaja professionaalne tase véljendub lapse
arengu tulemustes.



Eelmise sisehindamise perioodi analliusist tulenevalt tdi ndustaja parendustegevusena valja
jargmist: ,,Soovitan jirgneval sisehindamise perioodil lahtistes tegevustes ehk Opetajalt
Opetajale kogemusdppes Vvoi teistes vormides parimate praktikate jagamisel keskenduda
erinevate manguliikide (sh méanguliigid 16imitult) ning manguliste tegevuste kasutamisele
ja tutvustamisele. Ettepanek on ka pedagoogilist haridust mitteomavaid &petajaid
julgustada asuma Oppima tasemedppesse. Mdlemal puhul tduseb pedagoogilise
meisterlikkuse tase.” Sisehindamise perioodil 2013/14-2015/16. 6a toimus asutusesisese
koolitusena mitmeid manguteemalisi loenguid, samuti hindasid 6petajad mangu ja mangu
kaudu dppimist kdrgelt (nt 2013/14. 6a: ,,Ming kui lapse pohitegevus” — keskmine hinne
4,75 voi 2016/17. 6a kujunesid tugevusteks mangu ja teisi aktiivset dppimist ning loovust
toetavate meetodite rakendamine — keskmine hinne 4,8), kuid ménguline 6ppimine vajas
veelgi teadlikumat juurutamist. NOustaja ettepanekust l&htuvalt oli arengukava
tegevuskavas 1dbi kolme aasta seatud sihiks, et ,,0petaja on loonud lapsele mangulise
arengukeskkonna ning Oppe- ja kasvatustegevused on ldbi viidud ménguliselt”, mille
tulemuslikkust analiilisitakse Gppe- ja kasvatustegevuse all.

1.2. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid: Korraldatud on individuaalne t606 erivajadusega lapsega.

Maoddik/indikaator: Erivajadusega lapsega viiakse labi arendustegevusi (vajadusel 1AK
alusel voi eraldi lahter nadalaplaanis, marge paevikus).

2016/17 2017/18 2018/19
Ruhmi, sh sobitusrihm 9/5 9/5 9/5
Laste arv 172 170 162
Laste arv Opetaja ametikoha kohta rihmas 9,5 9,4 9
(riigi keskmine 10)
HEV ehk diagnoositud erivajadusega lapsi 7 8 10
HEYV lapse individuaalne arenduskava (IAK) 6 3 3
Erivajadusega lapse abidpetaja/tugiisik 3+3 4 2+
1 ametikoht
taitmata
Eripedagoog tegeles ... lapsega 35 34 34
Logopeed tegeles ... lapsega Koht Koht 15
taitmata taitmata

Erivajadusega lastega t60 analliis on pohjalikum dppeaasta tegevusaruannetes, siinkohal
toome vélja olulisemad arvulised nditajad.

2016/17. da oli sobitusriihmi viis (Nublu, Sipsik, MOommik, Klaabu, Tibu) ning kohta
kasutas 7 diagnoositud erivajadusega last, sh raske puudega 5 ja stigava puudega 2 last.
Kolme diagnoositud erivajadusega lapse ning kolme erilise lapse korval oli tugiisik. Kuuele
lapsele oli koostatud individuaalne arenduskava.

2017/18. 6a oli sobitusrihmi viis (Nublu, Mdmmik, Klaabu, Tibu, Lotte) ning kohta
kasutas 8 diagnoositud erivajadusega last, sh keskmise puudega 1, raske puudega 4 ja

stgava puudega 3 last. Kolme diagnoositud erivajadusega lapse kdrval oli tugiisik.
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Individuaalne arenduskava oli koostatud neljale erivajadusega lapsele. Kevadel 2018
poordusid juhtkonna poole veel kahe rihma vanemad, et vdimaldada kahte riihma lapse
korvale tugiisik — Ghes rihmas sai meeskond lisaks asendustdotaja, seal rihmas I6petas laps
lasteaia ja asus dppima kooli; teisele lapsele vBimaldati tugiisik uuest dppeaastast.

2018/19. da oli sobitusrihmi viis (Nublu/Klaabu, M6mmik, Tibu, Lotte, Sipsik/P&tu) ning
kohta kasutas 10 diagnoositud erivajadusega last, sh keskmise puudega 2, raske puudega 7
ja sugava puudega tks laps. Kolme erivajadusega lapse koérval oli tugiisik (sh Ghe lapse
korvalt lahkus tugiisik poole aasta pealt ning uut inimest leida ei Onnestunud).
Individuaalne arenduskava oli koostatud kolmele lapsele. Kdikides rihmades osalevad nii
erivajadusega kui ka lihtsalt mdne erisusega lapsed koéikides rihma ettevotmistes omal
tasemel (tegevusi diferentseeritakse, lapsi abistatakse individuaalselt). Vajaduse korral
toetab neid Opetaja abi. Majast véljas Oppekéikudel on vajaduse korral kaasas kas lasteaia
eripedagoog vOi keegi juhtkonnast. 2018. a sugisest alustas t66d logopeed, keda mitmeid
aastaid oli otsitud. Logopeedi té6koormus on 0,5 ametikohta ning ta tegeleb 15 koolieeliku
ja mdne noorema kdneravi vajava lapsega. Kuna vajadus on aga suurem, siis tulevikus
vajame logopeedi igapdevaselt ehk koormusega 1,0. Samuti on suur vajadus tugispetsialisti,
nt psuihholoogi, jérele, sest psiihholoogilist abi vajavad nii lapsed, vanemad kui ka to6tajad.

Arengukava 2017-2019 tegevuskavas oli Uhe tegevusena vélja toodud ka see, et vaja on
vélja tootada varajase markamise dokumendi vormid. To0ga alustati 2017. aastal ning
t0oruhma t66 tulemusena valmis pakett dokumente, mille hoolekogu ka 04.04.2018 heaks
kiitis ja kinnitas. Lapse arengu toetamise korraldus algab lapse arengu hetkeseisu
Kirjeldusest ning koostdost spetsialistide, lapsevanema, tugimeeskonnaga jt. Protsess jatkub
tegevusplaani koostamisega, jargneb vestlus vanemaga ning arendustdd lapsega.
Jarjepidevalt analliusitakse t60d ja tehakse kokkuvdtteid, et nende pinnalt sdnastada uued
eesmargid erilise lapse arendamiseks. Varajase markamise dokumendi vormidele andsid
kaasava hariduse koostooprojekti (Tulevikuharidus PIRN) ndustajad kdrge hinnangu.
Jargneva sammuna oleks vaja ellu kutsuda tugimeeskond.

Arengukavas 2017-2019 tdime valja ka erirthma teema, et vajaduse korral see lasteaeda
luua. Mitmed arutelud viisid aga selleni, et jatkame sobitusrihmade tegevust, kuhu on
sobitatud erilised lapsed. Kuna aga erivajadusega laste arv aasta-aastalt kasvab, j&éb
eririhma teema jatkuvalt arengukavasse.

Eesmark: Laste arendamine ja tegevuste labiviimine toimub manguliselt ja mangulises
keskkonnas aktiivoppe meetodeid kasutades.

Maoddik/indikaator: dpetaja labiviidavad dppe- ja kasvatustegevused on mangulised ning
lapsele aktiivset tegevust pakkuvad.

Arengukava 2017-2019 Oppe- ja kasvatustegevuse temaatilise sisehindamise teema oli
seotud ménguga ja mangulise keskkonna loomisega kahel tasandil: LAPS on méngu kaudu
dppinud; OPETAJA on loonud lapsele méangulise arengukeskkonna ning &ppe- ja
kasvatustegevused on 1&bi viidud ménguliselt.



2016/17. da eesmargi taitmiseks kavandasid dpetajad riihma tegevuskavas tegevused, mis
toetavad mangu kaudu Gppimist ja mangulisi tegevusi, kasutades aktiivOoppe meetodeid
(projekt-, Oues-, avastusOpe, draamadpetus, probleemdpe, kiusamisest vaba,
meediakasvatus, mang jm) ning I6imides neid rahvuslikkusega. Tulemus: kdik dpetajad
kasutavad oma tegevustes rohkemal v6i vahemal madral aktiivdppe elemente (Buesdpe,
avastusdpe, dramatiseering, Oppekadigud jms); Oppematerjal on lastele vajadusel
naitmaterjalina kattesaadav (pildid seintel, jaotmaterjal (erinevad dppevahendid), looduslik
materjal jm), Opitut rakendatakse praktikas (toidu valmistamine, raha kasutamine ja
kaupade leidmine nii poes kui ka poeméngus); tegevused on méngulised (dpetajad
kasutavad palju laule, salme, erinevaid dppemange, liikumist). Lasteaiadpetajana alustavad
Opetajad vajavad veel suunamist, mida, kuidas ja kui palju ette votta. Kdikides rihmades
on loodud erinevad n-0 keskused (koduméng, ehitusnurk, autodega mangu nurk jm), kus
lapsed saavad tegutseda. Ka on riiulitel lastele kattesaadavad erinevad kunstivahendid,
paberid, raamatud. Rihmad on varustatud erinevate méngu- ja Gppevahenditega, mida
Opetajad pidevalt tdiendavad/asendavad.

2017/18. Ga toimus juba tegevus suvendatumalt, nimelt kdikides rihmades on dpetajad
hankinud erinevaid Gppe- ja manguvahendeid, millega lastel on vGimalik tegutseda. Ka on
kdikjal loodud erinevaid mangukeskusi (kodu-, arsti-, ehitus-, auto-, lugemis- ja
meisterdamiskeskus jm), kust lapsed saavad ise vahendeid votta. Rolliméngudeks on
rihmadesse hangitud erinevaid réivaesemeid, kostuiime, peakatteid, kotte jm vahendeid,
mitmes riihmas on lastel erinevateks mangudeks kasutada mitmesugust looduslikku
materjali (kivid, kébid, kastanimunad, puuoksad jms). Riihmakeskkond on igati mangu
kaudu dppimist vBimaldav ja soosiv. Planeeritud 6ppe- ja kasvatustegevustes kasutavad
Opetajad lisaks erinevatele dppe-, lilkumis-, rollimangudele ka rohkemal v&i vahemal
maaral aktiivOppe elemente (GuesOpe, avastusdpe, dramatiseering, Oppekaigud jms);
tegevused on mangulised (Opetajad kasutavad palju laule, salme, erinevaid 6ppemange,
lilkumist). Oppealajuhataja on analiiiisinud nii mangulise arengukeskkonna loomist,
manguliste tegevuste labiviimist kui ka seda, kuidas dpetaja rakendab aktiivset dppimist
toetavaid meetodeid konkreetsest dpilasest lahtuvalt.

2018/19. 6a sugis-talvel tehti vana majaosa kapitaalremont, mis seadis meid olukorda, kus
seitsme rihma lapsed (slgisel kahte sdimeriihma ei komplekteeritud) mahutati ara kolme
uue osa riithma ning spordisaali ja eripedagoogi ruumi, mistdttu pool aastat oli véheaktiivne
Oppe- ja kasvatustegevuse periood, mil eesmargiks seati, et Opetajate on planeerinud ja l&bi
viinud duesdppe tegevused ja méngul pohinevad tegevused, I6imides neid rahvuslikkusega.
Tegevused toimusid alarihmades. Kolides pudti lastele luua vdimalikult manguline
keskkond, et nad tunneksid kitsendatud oludes end mdnusalt ja turvaliselt. Méngulised
tegevused olid jargmistel teemadel: arstimang, kauplus, Jussikese seitse sOpra, arengu
uurimise méng, bussiméng, aastaajad.

Arengukava tegevuskavas seati mangu korval oluliseks aktiivippe meetodite juurutamist
Oppe- ja kasvatustoos, laste huvidest lahtuvat projektdpet, lapse kaasamist tegevuse
ettevalmistusprotsessi, laste poolset oma tegevuse tulemuslikkuse hindamist, rahvuslikkust
kui vaartust ning kogu rithma lapsi hdlmava tegevuse korval vaikeriihma- ja individuaalset
Opet — kdigi nende tulemuslikkust on hinnatud dppeaasta tegevusaruandes.



Janesselja Lasteaia arengukava 2017-2019 lasteaia arenduse pdhisuundades analldsiti
eelmise perioodi TNVO-analldsi tulemusi, mis siinkohal vajavad asutuse jatkusuutliku ja
jarjepideva arengu eesmargil tilevaatamist.

e Tugevused, mis vdiksid tekitada uusi vOimalusi: lasteaia kontseptsiooni
juurutamisega on tegeldud jarjepidevalt, st r6huasetus on olnud vaartuspdhisel tegevusel,
rahvakultuurialasel t06l, turvalise méngu-, arengu- ja tookeskkonna loomisel. Lapse
arendamine kui lasteaia pohitegevus on andnud meile voimaluse keskenduda nutdisaegsete
Oppemeetodite (kogemus- ehk aktiivdpe, avastusdpe ehk suunatud uurimuslik dpe, Guesdpe
ehk keskkonnapedagoogika, rolliméng, projektitd6) ning metoodikate (nt ménguline
,Tarkuste hoidise” metoodika, J. Kaisi (lddpetus) kasutamisele &ppe- ja
kasvatustegevuses.

e Tugevusi saame kasutada ka ohtude valtimiseks: efektiivse t6daja kasutamise
pdhimatte jargimine véimaldab rakendada kattuvat to6aega laste duesoleku ajal. Rihmade
algatusel on loodud &htune valveriihm, mis omakorda annab vGimaluse kattuvat t6daega
hommikupoolsel ajal enam rakendada ning t60d lastega tbhustada. Lasteaia siseruumid ja
Oueala pakuvad haid vdimalusi Oppe- ja kasvatustegevusteks nii kogu rihmaga, alarihmaga
kui ka individuaalselt. Et seesugust mitmekesist tegevust lastega korraldada, peab olema
meeskonnat6éd rihmas ning teiste spetsialistidega vdga mdistev, teineteist toetav ja
arvestav, samuti lapse arengut téhtsustav.

e Norkused, mille vdhendamine mdjutab uute véimaluste teket: siin on olnud keskne
uleplaneerituse vahendamine Oppe- ja Kkasvatustods ning manguliste tegevuste
kavandamine.

e Norkuste véhendamine kahandab ohtusid: lasteaia hoone vana osa on saanud uue
katuse, soojustuse ning ventilatsiooni. Samuti on renoveeritud kdnniteed. Seega on téidetud
Sauga valla arengukava 2008-2017 tegevuskavas sOnastatud strateegiline eesmaérk
haridusasutuste renoveerimise ja energiasaastlikumaks muutmise kohta.



2. Hetkeolukorra analiits ning lasteaia arenduse pdhisuunad

2013. aasta kevadel ellu kutsutud lapsest lahtuva kasvatuse rahvusvaheline t66rihm on
seitsme aastaga joudnud tulemuseni, et valmimas on raamat lapsest lahtuva kasvatuse
teemal. Lapsest lahtuv (vGi tdpsemalt sdnastatuna ,,lapse arengust lahtuv”) kasvatus on
Janesselja lasteaias tahelepanu all olnud erinevates tegevustes: olgu selleks projektope ja
pedagoogiline dokumenteerimine (projektimapid ja parima praktika esitlemine), méngu
kaudu dppimine ja méangulise arengukeskkonna loomine nii toas kui ka dues, laste huvidest
ajendatud teemakaésitlused ja lapse kaasamine tegevuste ettevalmistusprotsessi, samuti
alarthmapdhine ja individuaalne t66 lastega. Opetaja tasandil ning Oppe- ja
kasvatustegevuste kavandamisel oli kvalitatiivselt oluline samm Oppekava taiustamine
selles, et pedagoogiline dokumenteerimine ei saa piirduda pelgalt nadalaplaaniga, vaid
Opetajal peab olema vdimalus kavandada tegevusi erineval moel, olgu selleks siis
projektipdhine dokumenteerimine, lapse arengust lahtuv teemat6 voi kuukava. Ka dppe-
ja kasvatustegevuste vaheaktiivne periood enne arenguvestluste aega vdimaldab Opetajal
keskenduda lapse arengu hindamisele ning tagasisidestamisele — ,,hindamiskesksus™ lapse
arengust ldhtuva kasvatuse juurutamisel ning dppijakesksus on olulised marksdnad tanases
alushariduse kontekstis.

Suurima téhelepanu lapsest ldhtuva kasvatuse juurutamisel saime seoses lamba-projektiga,
mida tutvustati 2016. aastal toimunud lapsest ldhtuva kasvatuse seminaril. Lasteaiale oli
suureks tunnustuseks Haridus- ja Teadusministeeriumi pakkumine osaleda vabariiklikul
teabepdeval ,,Innovaatilised vdimalused lapsest lahtuva Opikasituse rakendumiseks”
(HTM, SA INNOVE, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Eesti Lasteaednike Liit, HITSA)
parima praktika jagajana (19.01.2017). Meie ettekande teemaks oli ,Lapsepérane
mangukeskkond ja laste huvidest lahtuv aktiivope”. 2018. aastal toimus lapsest l&htuva
kasvatuse toorihma seminar Soomes, kus tehti ettekanne teemal ,,Meeskonnat6d kui
vundament lapsest lahtuva kasvatuse juurutamisel”. Teoorial pdhinev praktiline kogemus
ning manguline esitlus vdisid olla ajendiks, miks otsustati, et jargmine lapsest lahtuva
kasvatuse rahvusvaheline seminar toimub Jénesselja lasteaias. Paralleelselt seminari
ettevalmistamisega Kirjutati raamatu tarbeks ka artikleid (meie teemad on ,,Miks olen
valinud lapsest lahtuva kasvatuse tee?”, ,,Osalemine”, ,,Parimus lasteaias”, ,,Negatiivne
kogemus lapsest ladhtuva kasvatuse juurutamisel”). Lapsest l&htuva kasvatuse
rahvusvaheline seminar toimus Janesselja lasteaias 13.-15.06.19, osales 50 liiget Eestist,
Soomest, Rootsist ja Suurbritanniast. Seminari korraldust kiideti tGlivordes.

2016. aastal alguse saanud ning 2017. aasta stgisel kinnitatud lasteaia uuendatud 6ppekava
vajab elluviimist. Nimelt satestati 6ppekavas, et sdimeriihmas on dppe- ja kasvatustegevuse
aktiivsel perioodil p6hirbhk méngul ning lastes arendatakse tunnetus-, sotsiaalseid ja
enesekohaseid oskuseid. Nagu eespool Kirjeldatud, lisasime Oppekavasse voimaluse
kavandada Oppe- ja kasvatustegevusi erineval moel (lisaks nddalaplaanile saab Opetaja
kavandada ka kuuplaani, lapse arengumapist lahtuvalt, projektimappi koostades vm
rihmale sobivas vormis). Samuti, rihmasiseste dppe- ja kasvatustegevuste kavandamise
ning labiviimise aja, koha ja sisu eest vastutavad rilhma dpetajad ja dpetaja abi (varasemalt
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oli dppekavas sétestatud Oppe- ja kasvatustegevuste tdpne algus ja vorm, mis lapsest
lahtuva kasvatuse p6himotete juurutamisel on piirav). Oluline muudatus tehti seoses lapse
arengu jalgimise ja arenguvestlustega. Nimelt on arenguvestluste eelsel ajal dppe- ja
kasvatustegevuse vaheaktiivne periood, mil kavandatakse tegevused seostatuna lapse
arengu hindamisega, et tépsustada ainevaldkondade (keel ja kdne, matemaatika, kunst,
liilkumine, muusika) péadevusi ning lapse Uldoskusi (méngu-, tunnetus- ja dpioskused,
sotsiaalsed ja enesekohased oskused). Koolieelikute riihmas 18peb aktiivne Oppe- ja
kasvatustegevuse periood martsikuu I6puga; aprillikuust alates vOib kavandada
koolieelikute riihmas tegevused seostatuna lapse arengu hindamisega, tapsustamaks lapse
uldoskusi (mdngu-, tunnetus- ja Opioskused, sotsiaalsed- ja enesekohased oskused) ja
eeldatavaid tulemusi (vajalik koolivalmiduskaardi koostamiseks).

Arengukava 2017-2019 Oppe- ja kasvatust0o eesmargist l&htuvalt oli réhuasetus laste
huvidega arvestamisel, 6uesGppel ning jatkuvalt rahvakultuuril kui lasteaia vaartusel ja
eriparal. Kui arengukava esimesel aastal panustasid dpetajad eesmargipéraselt nimetatud
teemade arengusse, siis jargnevatel aastatel on nende tegevuste osakaal kahanenud, v.a
rahvakultuur, mis saadab meie igapédevatoiminguid, Oppe- ja kasvatustegevusi ning
kajastub ka keskkonna kujunduses.

2016/17. da 2017/18. da 2018/19. 6a *
Laste huvidega | 53% 12 -
arvestamine
duesOpe 91% 73 -
rahvakultuur 98% 90 -

*Vana majaosa remondi tdttu ja kitsendatud oludes ei olnud vdimalik valdkondi hinnata

Tahtpéev Eesti Vabariik 100 vdimaldas lasteaial keskenduda veelgi enam rahvuslikele
vadrtustele ja rahvakultuuri edendamisele. Kahe aasta (2017/18., 2018/19. 6a) jooksul viidi
ellu mitmed projektid ning rahvuslikke vaartusi kandvad dritused. EV 100 tahistati
etendusega ,,Lugu inimese eluringist ja elust Eestis 100 aasta jooksul”, kuhu olid kaasatud
lisaks lastele ja lasteaia toOtajatele lapsevanemad, vallavalitsuse esindaja ja vilistlased.
Lapsevanemad olid kaasatud ka ajalehe LAPS rubriigi ,,Lapsepdlv 100 aasta jooksul”
koostamisse. Fotokonkurss ,,100 Eesti asja” oli oluline seet6ttu, et lapsed saaksid kogeda
ja ndha fotokaamera vahendusel eestilikke asju. Opetajate tajuteater Leivakakuke andis
vOimaluse lastel kogeda meelte kaudu. Lasteaed valis vélja ka laste lemmiktoidud
(seljanka, Uhepajatoit ja pannkook moosiga) ja tootajate lemmikrahvustoidud (hernesupp,
mulgipuder ja rukkivaht). ,,100 triipu kaltsuvaibas” oli lisaks rahvuslikkusele oluline ka
meie koost06 kui vaartuse juurutamisel, sest lapsed, lapsevanemad ja lasteaia meeskond
uheskoos andsid panuse kangastelgedel vaiba kudumisse. Rukkiprojekt algas 2018. aasta
augustis rukkiterade kilvamisega ning jatkub 2019. aastal rukkildikuse, rukkivihkude
kuivatamise ning teradest jahu tegemise ja leiva kupsetamisega. 2019. aastal toimus
Janesselja Lasteaia IV laulu- ja tantsupidu teemal ,,Eesti keel ja eesti meel saatjaks minu
eluteel”.

Opetaja enese- ja tédanalliisi lahtuvalt kutsestandardi kompetentsidest vaadeldi eelmises
peatikis. Parendusvaldkondadena v6ib vélja tuua jargmist:
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o Kutset labivatest kompetentsidest vajavad enim arendamist jargmised: kasutada e-
Oppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid, samuti IKT-vahendeid ja vdimalusi; hoida
end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna-alase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikatega ning 6ppekavast tulenevate nduetega.

e Opikeskkonna kujundamises on oluline arendada jargmist: enam osaleda
Opikeskkonna arendamises, tehes koostodd teiste liikmetega, sh olla hea kuulaja ning
kasutada olukorrale sobivaid suhtlusviise, kokkulepitud vaartusi.

e Opi- ja Gpetamistegevuse kavandamisel ning Gppimise ja arengu toetamisel on
parendustegevused jargmised: kaasata enam Gppijaid, lapsevanemaid, meeskonnaliikmeid,
tugispetsialiste Opitegevusse, tagasisidestamisse ja hindamisse, kasutades erinevaid
meetodeid; koostada koostods teiste spetsialistidega vajaduse korral individuaalse
arenduskava; analliisida koos Oppijaga tema Oppetegevust/dpitulemusi; koguda
kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete meetoditega andmeid Oppijate arengu ja motivatsiooni
kohta, on vaja omada ulevaadet erivajadusega Oppija toetamise meetoditest/pohimotetest,
ennast juhtiva Oppija kujunemisest, suunates Oppijat OGpieesmarkide seadmisele ja
eneseanaliisile; rakendada stisteemselt erinevaid Gppimist toetavaid tagasisidestamise ja
lapse arengu hindamise viise Opiprotsessi ja dppija arengu kohta, lahtudes Gppija eripérast
ja Oppekavast.

Kutsekompetentsidest l&htuvalt vajab enese- ja tddanaliils sisehindamise korralduse osana
korra kehtestamist. Eelnevatel aastatel alustatud (kutset labivad kompetentsid ning
kohustuslikest kompetentsidest Opikeskkonna kujundamine, Opi- ja Opetamistegevuse
kavandamine ning dppimise ja arengu toetamine) ning 2019/20. 6a jatkuv (refleksioon ja
professionaalne enesearendamine, ndustamine) kompetentside anallilis naitab, et
kompetentsid vajavad jarjepidevat arendamist ning kompetentsimudel kui kultuuri
kujundamise tooriist kindlat seisukohta.

Jatkub t60 erivajadusega ja eriliste lastega. Varajase markamise dokumendid tootati valja
2017/18. da ning neid on Uks aasta kasutatud. Vallavalitsuse organiseeritud kaasava
hariduse koostotpaeva jatkuks voiks saada tugimeeskonna loomine, mis on ka 2019/20. 6a
tegevuskavas kirjas. Kaasava hariduse pGhimotete ja stisteemse tegevusmudeli lahenduste
analuls vajab labiarutamist ning tugimeeskonna tegevuse korda lisamist.

Seoses erivajadusega laste ja sobitusrihmadega viidi riihmades 1&bi olukorra analtitis ning
soovitud suuna sdnastamine (To6vahend ,,Muudatusvajaduse kommunikeerimine”;
vestlused 17.-27.09.2019). Siinkohal saame vélja tuua jargmised parendustegevused:

e Kuna koneprobleemidega laste hulk aasta-aastalt suureneb, siis vajame logopeedi
ametikoha suurendamist koormuseni 1,0. Diagnoositud erivajadusega lapsed on Rajaleidja
ndustamiskomisjon suunanud tasandusriihma, kuid vanem ei kasuta seda vdimalust — antud
olukorras peaks vanem tugiteenuseid kasutama ka véljaspool lasteaeda, sest lasteaia
logopeed tegeleb 15 lapsega (koormus 0,5) kahel korral nédalas ning Gldjuhul on need
lapsed vanuses 5-7 a.

e Kaitumisprobleemidega lapsed vajavad psiihholoogi abi v6i ka kaitumise tugikava

koostamist, samuti vajavad ndustamist nii rihma meeskond kui lapsevanemad.
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o Koostddd erivajadusega lapse vanematega on vaja tdhustada, sest lapse arengu huvides
peab asjaajamine olema Kiire, tugivorgustik koostd6d tegema ning tugiteenused
kattesaadavad. Siinjuures on vaga oluline, et usaldataks spetsialistide soovitusi ning
tegutsetaks nende jargi (nt kui on tegemist stigava puudega, mille tottu vajab laps pidevat
korvalabi, juhendamist ja jarelevalvet, peab lapse kdrval olema tugiisik voi kui
eripedagoog/logopeed soovitab podrduda spetsialisti poole lapsele tugiteenuste saamiseks,
siis vOiks lapsevanem usaldada spetsialisti nuandeid/soovitusi). Oluline on siinjuures kll
Opetaja kui ndustaja roll, kuid samas méaarava téhtsusega lapsevanema huvi ja soov
ndustatud saada.

Janesselja Lasteaia koha ootel on 01.09.2019.a seisuga 1,5-6/7. aastaseid lapsi kokku 55
(joonis 1), sh 2020/21. da soovib kohta 49 last ning aasta hiljem 6 last. Siinjuures on oluline
valja tuua, et 2021/22. da-l koha soovijate arv eeldatavalt suureneb, sest need lapsed on
stndinud 2019. aasta teisel poolel ja sunnivad 2020. aasta jooksul. Enamus lasteaiakoha
jarjekorras olevaid lapsi on sGime-ealised ehk vanuses 1,5-3.aastat. Alates 2016/17.
Oppeaastast on vGimaldatud kdigile aialastele koht, sh oli 2018/19. ppeaastal aiarihmades
paar vaba kohta.

Lapsi lasteaiakoha ootel
60

50
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20
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lapsi jarjekorras

10

2020 m2021

Joonis 1. Lasteaiakoha ootel

Tookeskkonna riskianallius viiakse uldjuhul 1&bi enne arengukava koostamist véi juhul, kui
keskkonnas (vana majaosa remont) v6i ametite (lisandunud koosseisu Gpetaja assistendid
jalogopeed), todvahendite osas on toimunud olulised muudatused. Riskianalisis osalevad
kdik tootajad. Riskianalulsi alusel kavandatakse parendustegevus arengukavas.

Tookeskkonna ohutegurite kaardistamiseks viidi eelmine kisitlus 1abi 2016. aastal ning
kadesoleva arengukava tarbeks 2019. aasta sugisel Opetajate, Opetaja abide, kokkade,

perenaise, remonditdolise ja juhtkonnaga. Ohutegurid jaotusid jargmiselt:
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e Onnetusjuhtumi risk

e Flusikalised tingimused (t66ruum, valgustus, mira, kuumus/jahedus jm)

o Keemilised tingimused (kemikaalid jm)

e Ergonoomilised/fusioloogilised tingimused (raske fldsiline t60, monotoonne t6o,
sundasendid jm)

e Psuhholoogilised tegurid (ajapuudus, t60aeg, tooprotsessi sdltuvus teistest, suhted jm)
e Bioloogilised tegurid (mikroorganismid, hallitus jm)

Tootajad tdid riskiallika korral vélja ka ohud. Samuti hinnati riski suurust ehk taset
kolmepalliststeemis (I tase on vahene risk, erilisi abindusid ei vaja; Il vastuvdetav risk ning
11 keskmine risk, mis nBuab meetmete ja abindude kasutamist). Tulemused olid
alljargnevad:

e Opetajad — | riskitasemega toodi vélja valgustuse puudulikkus, kuigi 2019. aasta
alguses toimunud valgustuse mdddistuse tulemused vastasid normidele (v.a Tibu rihmas,
kus 2019. aasta suvel ka valgustid vélja vahetati); I riskitasemega on ka mdra (laste vali
haal), kuumus/jahedus/tuuletdmbus ning pstuhilistest teguritest ajapuudus ja téoprotsessi
sOltuvus teistest.

e Opetaja abid — | taseme riskina tunnetatakse kokkupuudet keemiliste ainetega
(parendus: kasutada isikukaitsevahendeid) ja todprotsessi sGltuvust teistest.

e Juhtkonna hinnangul on I1 riskitasemega ergonoomilised tingimused (sundasend) ning
pstdhilised tingimused (ajapuudus, tooprotsessi s6ltuvus teistest ning muud ohutegurid ehk
sisekliima). Esineb ka | taseme riske.

e Kokad — Il taseme riskidena tuuakse valja masinad (parendus: lugeda labi kasutus- ja
ohutusjuhendid), mira (parendus: kasutada kaitsevahendeid), raske fldsiline t6o
(parendus: kasutada karu ja tOsta raskeid potte kahekesi) ja sundasend todtamisel
(parendus: puhkepausid, diged todvatted, vaheldumisi kergem ja raskem t66). 1l taseme
riskidena tunnetavad kodgis tootavad inimesed kuumust/jahedust/tuuletdmbust. Esineb ka
| taseme riske.

e  Perenaine hindas riske, nt kokkupuude kemikaalidega | tasemel olevateks.

e Remonditodlise 11l taseme risk on téotamine tksi (111 taseme riskiga t6dde juurde
kutsuda julgestuseks perenaine v6i juhtkonna liige) ning Il taseme riskid raske flusiline
t00, sundasend tootamisel (parendus: teha puhkepause ning vaheldumisi raskemat ja
kergemat t60d), tooprotsessi sdltuvus teistest. Esinev ka mitmeid | taseme riske.

Riskianaltsi viiakse igal aastal l&dbi ka laste méngu- ja Opikeskkonna riskiallikate
kaardistamiseks ning ohtude valjatoomiseks. Aluseks voeti TAI materjal (tehakse al 2011.
aastast), mille jargi saab hinnata maa-ala ohutust, sisekeskkonda, mangu-, Oppe- ja
spordivahendeid ning tervisekasvatust ja -kaitumist. Hindamiskriteeriume ehk véiteid on
126 ning maérgistada saab ,,jah”, on risk, voi ,.ei”, ei ole riski. Samuti saab kiisimustikus
sOnastada ohu, riski taseme ning selgituse all vélja tuua abindud. Kui eelmises arengukavas
tdime vélja mitu Il ja 111 taseme riski, siis 2018. aasta hinnangu alusel 1l ja 111 taseme riske
ei ole, need on koik likvideeritud (nt uus piirdeaed, turvaalused manguvahenditel
uuendatud, kdnniteed uuendatud). Paljud probleemid said lahenduse seoses vana majaosa
remondiga 2018. aastal, sest paigaldati ventilatsioon, uuendati kuttesiisteem, vahetati vélja
aknad ja valisuksed ning majale ehitati viilkatus (loodetavasti likvideeriti sellega pidev

ldbisadu).
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Kaks korda aastas viiakse labi enesekontrollina siseaudit nii toas kui ka dues; vaatluse
kéigus ilmnenud puudused likvideeritakse jooksvalt.

Enesekontrollina jalgitakse lasteaias ka tuleohutust, sh kord aastas toimub tulekahjudppus
koos koolitusega (Ule kahe aasta tuleohutusspetsialisti loeng). 2019. aasta stigisperioodil
taiustatakse dokumenti ,,Jdnesselja Lasteaia tulekahju korral tegutsemise plaan”, sest pérast
tuleohutuse koolitust leidsime senises korras puudusi.

Vilishindajateks on Terviseamet ning Veterinaar- ja Toiduamet, kes kilastavad asutust u
uks kord aastas. Eelneva kolme aasta jooksul rikkumisi ei ole tdheldatud. Tihe koost06
eelpool nimetatud ametite spetsialistidega tehti seoses lasteaia vana majaosa remondiga.

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 20 Ig 6 sétestab: ,,Eesmargiga tagada lastele turvaline
kasvukeskkond lahtub lasteasutuse personali toéokorraldus pohimdttest, et kogu rihma
tooaja jooksul on dppe- ja kasvatusalal to6tav isik voi Opetajat abistav todtaja sGimeriihmas
kuni seitsme lapse, lasteaiarihmas kuni kiimne lapse, sobitusriihmas kuni kaheksa lapse
kohta. Kaesoleva seaduse § 7 I1Gikes 11 nimetatud juhul (laste arvu suurendamine kahe kuni
nelja lapse vorra) vaib olla dppe- ja kasvatusalal tootav isik vOi Gpetajat abistav tootaja
sdimeriihmas kuni kaheksa lapse, liitrthmas kuni kiimne lapse ja lasteaiariihmas kuni
kaheteist lapse kohta.” See, 2015. aastal joustunud sate ndudis Opikasituse imberhindamist
ning tookorralduslike pGhimdtete muutmist. Kuigi juba varem ilmnes tdo6tajate kusitluse
tulemustest asjaolu, et laste Gues oleku ajal on Opetaja lastega tiksinda ning oleks vaja
lisaabi, siis selles osas muutis seaduse sate tookorraldust konkreetsemaks ning pikkade
arutelude tulemusena jouti selleni, et teine dpetaja alustab t66d kell 11.00 (varasemalt
13.00). Samuti tehti muutus Opetaja abi tdOajas, et tagada Ohtusel ajal kahe tdotaja
olemasolu enam kui 12 lapse korral. Vastav muudatus viidi sisse ,,Janesselja Lasteaia
tookorralduse reeglitesse” 2015. aastal ja tapsustati 2019. aastal. Paraku peab nentima, et
tookorraldus to6aja osas vajab veel parandamist.

Lapsevanemate kusitlus viidi l&bi 11.-19.09.2019 Connect.ee keskkonnas koostatud
uuringuna. Kusimusi oli 10 (nii avatud kusimused, vastusevariantidega kui ka
hindamisskaalal) ning need tuginesid riikliku jarelevalve prioriteetidel, millest l&htuvalt
taiendati ka lasteaia dppekava 2017. aastal. Kusitlusele vastas 42 lapsevanemat ehk 35%
(v.a Tibu ja Nublu rihm, kus alustasid septembrikuust uued lapsed ja vanemad), neist 28
ema ja 4 isa. Tulemused ja parendustegevus on jargmised:

e Palun hinnake, kuidas lasteaed on hakkama saanud lapse arengu toetamisega —
Keskmine vastus 4,78 (skaalal 1 kuni 5, sh 5 on suurepérane), sh vastajate hinded on 4 ja
5.

e Mida lasteaed koostéds vanematega veel saab teha toetamaks enam lapse
individuaalset arengut? — Tunnustavalt tuuakse vélja, et praegune koostd6 on hea/vaga hea,
kdik on nii nagu peab, olen praegusega rahul. Parendustegevustena tuuakse vélja, et vajadus
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logopeediteenuse jarele on suurem, enam vOiks anda tagasisidet lapse arengu kohta,
suunata last teda huvitavates tegevustes, korraldada lapse ja vanemate uhisdritusi.

e Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava sétestab, et vahemalt kord dppeaastas viiakse
l&bi arenguvestlus andmaks tagasisidet lapse arengust ja Oppimise tulemuslikkusest.
Hinnake arenguvestluste tulemuslikkust. — Keskmine vastus 4,5 (skaalal 1 kuni 5), sh
hinded 4 ja 5, kahel juhul hinne 3 ja Ghe hinnang 1.

e Koolieelse lasteasutuse riikliku 6ppekava kohaselt loovad pedagoogid vGimaluse
lapsevanemal saada tuge ja ndu kasvatuskusimustes. Kas olete seda saanud ja mis osas? —
Enamus vastanutest on tuge ja ndu saanud vdi pole nad seda vajanud, vaid ihe vanema
hinnangul radgitakse ainult probleemidest.

o Oppeaasta alguses koostab riihma meeskond tegevuskava, kus analiiiisitakse eelmise
Oppeaasta eesmérkide taitmist, seatakse uued eesmérgid ning tegevused; tuuakse valja lapse
eeldatavad tulemused; samuti koostatakse drituste plaan. Valikvastused olid:

v' Tegevuskava on tutvustatud lastevanemate koosolekul — 39,7%

v' Tegevuskava koostamisel olen osalenud — 10,3%

v Tegevuskava on tutvumiseks valja pandud — 29,3%

v Ei ole tutvunud tegevuskavaga — 20,7%

Parendustegevus: tegevuskava tutvustamine lastevanemate koosolekul, sh kaasata
vanemaid selle koostamisse.

e Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on &ppekava, millest lahtutakse tegevuste
planeerimisel ja labiviimisel. Kas olete teadlik Gppe- ja kasvatustegevustest? Valikvastused

v" Naédalaplaan vm tegevuste kava on tutvumiseks vélja pandud — 27,6%
v Tutvun iganadalaselt Gppe- ja kasvatustegevuse plaaniga — 6,6%
v Kiisin dpetajalt infot dppe- ja kasvatustegevuste kohta — 25%
v Olen osalenud/ideid pakkunud tegevuste kavandamisel — 3,9%
v" Maei ole kursis toimuvate dppe- ja kasvatustegevustega — 11,8%
v Olen tutvunud lasteaia 6ppekavaga — 23,7%
v' Oppekava koostamisel/arendamisel olen osalenud — 1,3%

Parendustegevus: Kuna lapse arengu tagamine toimub lapsevanema ja lasteaia koostdos,
siis on oluline suurendada lastevanemate huvi lapse arendamisel, sh Oppe- ja
kasvatustegevuste teemade, laste Uldoskuste arendamise jm osas. Tunnustamist véaarivad
vastanutest need, kes on tutvunud Oppekavaga ning kisivad infot Oppe- ja
kasvatustegevuste kohta.

e Janesselja Lasteaia eriparaks on rahvuslikkus. Kuidas hindate rahvakultuuri alast t66d?
— Keskmine vastus 4,66 (skaalal 1 kuni 5), sh hinded 4 ja 5, kolmel korral hinne 3.

e Lapse méngu-, ja dpikeskkond on nii toas kui dues. Kuidas hindate arengukeskkonda?
— Keskmine vastus 4,71 (skaalal 1 kuni 5), sh hinded 4 ja 5, kahel korral hinne 3.

e Lapse arengu-, mangu- ja Opikeskkonna kujundamisel ja loomisel toas ning Gues on

palju erinevaid voimalusi. Kas saaksime veel midagi teha, et keskkond oleks lapse jaoks
16



tore, huvitav ja turvaline koht? — Lapsevanemad toovad tunnustavalt vélja, et lasteaed on
piisavalt huvitav ja turvaline paik, kbik on juba praegu ideaalne; olen véga rahul sellega,
mida Opetajad on siiani valja mdelnud; usun, et dpetajad on loonud lastele piisavalt toreda
keskkonna nii toas kui 6ues. Parendustegevus: duealal vdiks olla kiik ja liumagi (MOmmik);
katusealune, kus lapsed saaksid vihmase ilmaga olla; Kkiik, turnimisvahend ja
rolliméngukoht (Sipsik); mangukook.

e Milliseid koostod vorme lasteaia ja lastevanemate vahel ootate ja soovite? —
Tunnustavalt deldakse, et praegu kdik toimib, ilusti suhtleme dpetajatega; olemasolevad
koostodvormid sobivad. Parendustegevus: oodatakse enam koosviibimisi, erinevaid
uhisdritusi koos vanematega rilhmas; tantsu- ja laulupeo ning mihklilaadale lisaks vdiks
ollaj6ululaat vdi taimede mitgiga kevadlaat; rahvuslikud to6toad vanematele koos lastega,
loengud, vanemate erialade tutvustamine, enam tagasisidet lapse arengu kohta.
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3. Tegevuskava (sh valdkondade eesmargid ja tegevusnaitajad) kolmeks aastaks

3.1. Eestvedamine ja personalijuhtimine

Uldinfo: juhtkonda kuuluvad direktor, Gppealajuhataja ja majandusjuhataja (3 ametikohta).
Lasteaia toOtajate koosseisu kuuluvad riihma Opetajad, sh Gpetaja assistendid (18 ametikohta),
muusika- (1) ja liikumisOpetaja (1), eripedagoog (1) ja logopeed (0,5), erivajadusega lapse
abidpetaja/tugiisik (ametikohti vastavalt vajadusele), Gpetaja abid (9), asendustétaja (1,0
ametikohta jaotatud kahe inimese vahel), kokad (2) ja abikokk (0,5), majaperenaine (1) ja tehnik-

remondit6oline (1).

Eesmark: Kinnitatud on kutsekompetentsidel p6hinev enese- ja td6analiilis; korraldatud on

taiendusdpe kutsekompetentside arendamiseks.

Tegevusnditaja: Todtaja rakendab t6ds vahemalt (hte koolitusel
matet/oskust/teadmist (kajastub t66- ja eneseanalidlisi lehel) lapse arengu seisukohalt.

saadud

Tegevused 2020 2021 2022 Vastutaja | Taitmine

Kutsekompetentsidest lahtuva enese- ja td6anallilisi korra @ X D Sept 2020

kinnitamine

Opetaja kutsekompetentside arendamine X X X D, OJ Pidev

Koolitus robotitega tegutsemiseks X 0l 2020

Tugimeeskonna t66 pBhimdtete vélja tootamine ja vastava | X X X D, OJ 2020

korra koostamine, tugimeeskonna t66 kéivitamine

Isikuandmete Kkaitse seaduse ja Uldméa&ruse sétete lisamine | X X D, OJ Veebr 2020

lasteaia sisestesse kordadesse; privaatsuspoliitika valja

tootamine

Asutuse-sisese tunnustussiisteemi uuendamine ja taiustamine | X X M Sept-okt
2020

e-keskkonna kasutamise v@imaluse loomine Oppe- ja X 0J Jaan 2021

kasvatustegevuste planeerimisel

Eririihma loomine (vajadusel) D Polnud vajadust

Logopeedi ametikoha suurendamine (vajadus: 1,0) X D Jaan 2021

Erispetsialisti ametikoha loomine (vastavalt vajadusele kas X X D Tugimeeskond

psthholoog, tegevusterapeut, eririhma  spetsialist, ?Oc;%dusmm

tugimeeskonna koordinaator vm)

Tootajate teadlikkuse tdstmine riskide véltimisest ning X X X D, MJ 2021

tdoohutuse jargimisest

To0aja korraldus (sh dpetaja — Opetaja — Opetaja abi susteemis | X X X D,0J, MJ Sept 2021

ning Gpetaja — Opetaja assistendi — dpetaja abi slisteemis) (vv maarus)

Tootervishoiu arsti kllastus vs tervisespordi toetus (nt X X D 2021

sportID)

Projektip6hiselt rahvusvahelise koostddsuhete loomine ning = x X X M COVID-19

valislahetused jai &ra

Sisehindamise aruanne 2019/20., 2020/21., 2021/22. da kohta X D, OJ Sugis 2022
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3.2. Oppe- ja kasvatustegevus

Uldinfo: lasteaias on 9 riihma ja kuni 185 kohta olenevalt rihma tiiiibist (sdime-, aia-, liit- ja/vdi
sobitusriihm).

Janesselja Lasteaed on haridusasutus (koolitusluba nr 1596HTM), kus Oppe- ja kasvatustdo toimub
Jénesselja Lasteaia ppekava alusel. Oppeaasta on jaotatud aktiivseks ja vdheaktiivseks perioodiks.
Oppeaasta alguses koostavad riilhma meeskonnad tegevuskava. Oppe- ja kasvatustegevuste
kavandamisel esitatakse kavandatava perioodi eesmargid, temaatika, Gppesisu ja —tegevused, sh on
planeeritud ka eesmérkide tditmise kontroll. Lapse arengu analllsimiseks ja hindamiseks on
erinevaid meetodeid (nt arengu hindamise tabelid, mangu vaatlus, laste vaimse arengu uurimine
kasutades J.Strebeleva metoodikat, juhendatud joonistamine, koolivalmidusméng koolikipsuse
hindamiseks jms). Lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks viib pedagoog lapsevanemaga labi
arenguvestluse. Erivajadusega lastele koostatakse vajadusel individuaalne arenduskava. Oppekava
labinule annab lasteaed vélja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused.

Eesmark:

Opetaja on koostdds lapsevanemaga hinnanud lapse arengut ning lapse arengust lahtuvalt
on kavandatud ning labi viidud dppe- ja kasvatustegevused.

Opetajad on kaasanud lapsed tegevuste kavandamisse, Gpitegevuste tagasisidestamisse ja
hindamisse.

Kirjeldatud on kaasava praktika parendamist vajavad valdkonnad, parendustegevused on

sonastatud. Opetajad on kavandanud kaasava riihmakeskkonna.

Tegevused 2020 2021 2022 Vastutaja

Opikeskkonna arendamine X X X 0J,0 Pidev

Kaasava hariduse pdhimdtete juurutamine ja tugimeeskonna | X X X 0J,0,E  Pidev

abil eriliste laste arengu toetamine

Oppijate, lapsevanemate (nt lapse paev) kaasamine tegevuste = x X X o) Pidev

ettevalmistamisse, labiviimisse, tagasisidestamisse

Lapse arengu hindamine koost66s lapsevanemaga X X X 0, LV 2022

Koos Gppijaga tema 6ppetegevuse/tulemuste analiilis X X X o) Pidev

Eripedagoogi/logopeedi kirjalik tagasiside rihma Opetajale | x X X E Al 2020/21

lapse arengu kohta teenuse saamise jargselt (nt arenguvestluse

ajaks vaoi siis, kui teenus on 16ppenud)

Robotite kasutamine 6ppe- ja kasvatustegevustes X X X 0, 0J Pidev

Lapsest lahtuvate lahenemisviiside/pdhimotete rakendamine X X X 0, 0J Pidev

Janesselja Lasteaed - 45 X M 2021

5. laulu- ja tantsupidu X M Likkub
edasi

19




3.3. Koost66 huvi- ja sidusrihmadega

Uldinfo: Huviriihmadena kisitletakse last ja lapsevanemat ning vallavalitsust; sidusriihmadena

kdiki koostdopartnereid, olgu selleks siis kool, raamatukogu, ettevtted.

Eesmark: Lapsevanemad on kaasatud lapse arengu toetamisse.

Tegevusnditaja: Koostoos lastevanematega toimuvad thised ettevotmised.

Tegevused 2020 2021 2022 Vastutaja

Lapse paev (koostdds perega valmistab laps ette midagi endale | x X X LV, O 2020, 2021

huvitavat ning tutvustab/Gpetab seda teistele vms)

Vanemate tookohtade ja huvialade tutvustamine; tdokohtade = x X X LV, O Tutvustati, kuid

killastamine }‘;Lazl:z'gtgvm
leviku tdttu

Mina juba oskan — lapsed tutvustavad vanematele robotitega = X X X O, LV 2020, 2021

programmeerimist

Uhisiritused riihmas laste ja vanematega X X X O, LV COVID-19
levikuga ei
toimunud

Koolitused lastevanematele (1T ohud, Uldoskuste arendamine, | x X X D Saadeti

tervislik toitumine, lapse kbne arendamine) \(';iﬁ't';;mmus'

Koost6d tbhustamine lastevanemate ndustamise o0sas = X X X E,O,LV  Pidev

(varajane markamine ja sekkumine)

Tahised:

D — direktor

0J — dppealajuhataja

MJ — majandusjuhataja

O — dpetaja

E — erispetsialist (eripedagoog ja logopeed)
M — lasteaia meeskond

LV — lapsevanem
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3.4. Ressursside juhtimine

3.4.1. POhitegevus ja majanduskulud (eelarve art 55)

Tegevused 2020 2021 2022 2023 2024
Vana majaosa rihmades mdodbli vahetus, sh birootoolid, | 11 000
Opetajate kdrge laud ja toolid
Ouemanguvahendid ~ (kiik, ronimisvahend, palliviske = 700 5000 5000 5000 5000
sein/korv, vedrukiik) (hooldus)
Kiire internetivirgu paigaldamine ja arvutivbrgu (sh | 4000 +
programmi) uuendamine 4000
Kodogitehnika: kiilmkapid 2000
P@randate siivapesu ja vahatamine 2000
Jéi ara
Vana majaosa esikusse pingid X
Nimelised pingid duealale lasteaia juubeliks X (jai ara)
Kokkupandavad lauad, toolid X
(loobume)
Nd6ude uuendamine X
Uue osa liivakastide uuendamine (praegustel laudis X
méadanenud, vaja suuremaid, 3 tk), sh liivakasti Umbrus katta
kdnniteekividega, osta liivakastide katted
Pesumasin, tolmuimeja, muusikakeskus, nudepesumasin 2000
Pildiraamid IGpetajate fotodele (50 tk), vastava seina 350
kujundamine
Padjad, tekid (120 tk x 9 €) uuendada 2200
2019 sai Tibu, Kroll uued padjad tekid, krolli vanad sai poku, 2020 alguses sai uued
padjad ja tekid patu ning 2020 stigisest saab uued tekid lotte (vaja oleks osta ka uued
padjad)
Voodipesu, madratsite ja katerattide uuendamine 5000
Magamiskotid lastele Gues magamiseks, lambanahad jagb  éra,
. k tta sest vanu
pustko tekke  ja
madratseid
saab
selleks
kasutada
Trikoopluusid pihikseelikute juurde X
Liiklusraja joonte uuendamine ja asfaldile t&helepanuraja X
joonistamine
Jalgratta hoidikud iga riihma juurde X
Fotoaparaadid rihma ja lasteaiale 1000 1000
(pole vaja,
sest
kasutusel
telefonid)
Uue osa rodude tmber projekteerimine, sh varvimine X
Uue osa valisuste renoveerimine
Tunnetusrada (projektipdhiselt)
3.4.2. Investeerimistegevuse kulud
Tegevused 2020 2021 2022 2023 2024
Jooksuraja aluspinnase ehitus ja katmine tartaankattega ning | 25 000

juurdepadsuteede katmine konnitee kividega
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Tegevused 2020 2021 2022 2023 2024

Koogitehnika: keedukatel 7000

Uue osa rihmade san.remont 50 000

Vana osa idapoolse dueala imberehitamine (vana kuuseheki 25000

maha vdtmine, pinnase tasandamine, muru kiilvamine ja uute

ménguvahendite paigaldamine)

Tibu rdhma porandakatte vahetus + pdranda talade 20000

uuendamine (jaab &ra)
As:  uue

osa rodud!

4. Aruandlus ja arengukava uuendamise kord

Arengukavasse ja tegevuskavasse tehakse muudatusi sisehindamise aruande alusel voi
seadusandluse muutumisel v&i hoolekogu ja/vdi tootajate koosoleku otsuse alusel.
Oppeaasta |8ppedes antakse hinnang arengukava ja aasta tegevuskava eesmarkide

taitmisele, tulemused kajastuvad dppeaasta tegevusaruandes.

Arengukava kinnitatakse lasteasutuse pidaja satestatud korras.

Arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehekiljel ning pidaja satestatud korras.
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